附件2

科技创新青年拔尖人才遴选条件及有关事项

一、支持政策
每年培育支持10名左右科技创新青年拔尖人才，给予每人5万元奖励。
二、申报条件
（一）申报人员所在企业应符合以下条件
1.在本溪市行政区域内依法设立，具有独立法人资格，依法纳税，信用良好。近两年内无重大安全事故和重大环保违规情况，无其他违法违规行为。
2.为我市钢铁冶金、生物医药、装备制造、绿色建材等主导产业领域以及涉及战略性新兴产业的重点工业企业。
3.列入省万亿级产业基地培育工程重点项目所在企业优先推荐。
4.主导产业领域企业上年度营业收入原则上不低于1亿元，或企业上年度上缴税金列居全市前100名，战略性新兴产业领域企业上年度营业收入原则上不低于5000万元。
（二）人选申报条件
1.全职在本溪连续工作2年以上，坚持正确政治方向，拥护党的理论和路线方针政策，有爱国奉献精神；遵守中华人民共和国法律法规，坚持科学精神，恪守职业道德，品行端正。年龄原则上在40周岁以下，具有大学本科以上学历和中级以上职称。对个别作出突出贡献或急需紧缺人才，学历、职称可适当放宽。
2.主要从事研究开发工作，解决企业生产关键核心技术，创新成果显著、经济社会效益明显，近年来在本溪取得的业绩和成果符合下列条件之一:
（1）获得省级以上科学技术进步奖、技术发明奖、专利奖三等奖以上的主要完成人(第一至第三完成人)或相当奖励项目。
（2）参与省(部)级科技重大专项、重点研发计划以及“揭榜挂帅”科技攻关等相当项目并通过验收，经济和社会效益显著。
（3）在实现国家及省内首台(套)重大技术装备、首批次新材料、首版次工业软件开发及推广应用中作出一定贡献。
（4）在改进企业生产工艺和对新产品的研发、新设备的投产使用等科技创新工作起到关键作用，取得一定的经济和社会效益，经2名以上相关专业副高级以上职称人员推荐。 
三、申报渠道及流程
1. 符合条件的人员可向所在单位提出申请，填写《本溪市“山城英才计划”科技创新青年拔尖人才申报书》，并提供相关证明材料。          
2. 申报人员所在单位依据青年拔尖人才标准审查核实个人提交的申请材料，在单位内进行公示，公示期不少于5个工作日，公示无异议后方可推荐申报。各县（区）工信部门对于举荐人员和申报材料进行初审，确定遴选推荐人选名单。
3. 市工业和信息局负责受理申报推荐材料，并对申报推荐材料的完整性和有效性进行审核；并组织相关专家或委托第三方机构组织专家评议，择优予以支持。
4. 报送的材料包括：本单位“山城英才计划”科技创新青年拔尖人才推荐工作情况报告（主要对推荐工作组织情况、推荐申报人选情况、申报材料审核情况等说明）一式1份。纸质申报材料（一式3份按申报人装订成册；光盘1份，附WPS和PDF两种电子版）和《本溪市“山城英才计划”科技创新青年拔尖人才汇总表》。
四、申报名额
本钢集团申报人数不超过3人，其它各单位申报人数不超过2人。
有关申报材料电子版请到本溪市工业和信息局官网（https://gxj.benxi.gov.cn/）通知公告板块处自行下载。

