附件6

优秀教学人才遴选条件及有关事项

一、支持政策
每年培育支持10名左右优秀教学人才，给予每人最高3万元奖励。
二、申报条件
（一）申报人应符合以下全部基本条件
1.政治立场坚定，忠诚党的教育事业，全面贯彻党的教育方针，为人师表，师德高尚，教书育人，立德树人。在全市教育领域享有较高声望，具有一定的区域示范引领作用，师生群众公认。优秀校长应长期担任学校管理工作，具有较强的教育研究能力，办学理念先进，办学效果显著。优秀教师应长期从事一线教学工作，教学成果和教育质量突出，在学生培养方面有突出贡献。
2.年龄原则上不超过55周岁，身体健康，能承担未来至少5年的教科研引领项目。
3.优秀校长应是具有“十三五”以来市级以上骨干校长称号的现任学校书记、校长、副书记、副校长；优秀教师应是非现任校级领导干部、具有“十三五”以来市级以上骨干教师称号的一线教学人才；教师进修机构教师应是在教研、科研、培训、评价等方面具有较高学术造诣的一线研训教师。
（二）申报人应分别符合以下资格条件
1.优秀校长人选原则上应具有高级职称，担任学校正职、副职领导5年以上，学校近年来获得过省级以上综合性荣誉称号，学校近3年来无违规办学、教师无违反师德师风现象。每学年听课不少于150节。
2.优秀教师人选原则上应具有高级职称，近3学年主讲课程的平均课堂教学工作量不少于150学时／学年（且不少于学校平均课时量的1/2），无违规补课等行为，每学年必须为中小学生主讲一门主干课程。幼儿园、特殊教育学校优秀教师人选参照执行。
3.中等职业学校优秀教师人选应具有相关企事业单位一线实践工作经历，原则上应具有高级职称，近3学年平均承担本校教学任务（包括实训、实习等实践课程）不少于150学时／学年（且不少于学校平均课时量的1/2）。
4.教师进修院校优秀教师人选原则上应具有高级职称，近3学年独立承担教研、科研、培训和教育评价等某一方面的研训工作，工作量不少于150学时／学年且无违规补课等行为，理论功底深厚、研究指导能力较强，必须具有专门的研究方向和相关成果，同行和业内认可。
（三）申报人应符合以下全部专业条件
1.教学业务精湛。课堂教学能够驾驭自如，形成独到的教学风格，受到学生普遍欢迎，得到同行认可，课堂教学效果突出，保持高质量完成课堂标准规定的目标和任务，所教学科的学生水平普遍高于教育质量要求。近3年至少有1次由教研部门组织的市级以上本学科公开示范课例，和1次“一师一优课”等精品课例。优秀校长要求所领导的学校在“五育并举”、“双减”以及“考核评价”等落实国家教育政策和管理工作中表现优秀。
2.教研能力突出。具有主持和指导教育教学、研究的能力，在教育思想、课程改革、教学方法等方面取得创造性成果，并广泛用于教育实践，在实施素质教育中发挥示范和引领作用。原则上，近5年至少主持结题1项省教育科学规划办或省教育学会组织的科研课题，或主持结题至少2项市级规划办课题。
3.示范引领作用显著。在本专业教学领域中能够发挥示范和带动作用，在指导和培养中初级教师专业成长方面做出突出贡献，在本业务领域享有较高的声誉，是同行公认的教育教学专家。近5年至少有2次市级以上讲座培训。担任班主任的，所带班级班风正、学风浓、家校共建效果好。
三、申报渠道及流程
1. 符合条件的申报人按要求分类别填写《本溪市“山城英才计划”优秀教学人才申报表》并提供相关附件材料，经所在单位审核同意后上报县（市、区）教育局。申报人需要在申报表承诺栏中亲笔签字。
2. 申报人所在县（区）教育局须在申报表中就申报内容的真实性、师德师风等签署意见，并不少于5个工作日的公示，公示无异议后加盖公章上报市教育局；直属学校的申报材料由学校就申报内容的真实性、师德师风等签署意见，并不少于5个工作日的公示，公示无异议后加盖公章上报市教育局。
3. 申报人所在单位要严格把关，严禁“低进高出”方式进行举荐，认真审查申报人资格条件，按照遴选名额要求择优推荐。
4. 纸质材料需要提交推荐报告、申报表、申报人汇总表、组建工作团队计划书及相关支撑材料（如身份证明、学历学位证书复印件、荣誉证书复印件、课时证明、代表性论文、著作、专利封面目录复印件及成果推广证明材料复印件等）一式1份。电子版材料需提交光盘一张，包括推荐报告、申报表、申报人汇总表、组建工作团队计划书及相关支撑材料需扫描成1个PDF格式。纸质材料需签名和加盖公章的地方请勿遗漏，对不符合要求的材料将予以退回。
四、申报名额
各县（区）教育局推荐名额不超过1名，市直属学校推荐名额不超过1名。
申报表、汇总表、附件材料清单等材料电子版请到bxsyxjxrc@163.com（密码：YXjxrc2022）自行下载。

