附件7

优秀医学人才遴选条件及有关事项

一、支持政策
每年培育支持10名左右优秀医学人才，给予每人最高3万元奖励。
二、申报条件
申报人政治立场坚定，坚决贯彻执行党的路线方针政策，在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致。热爱医学事业，具有勇攀高峰、敢为人先的创新精神，追求真理、严谨治学的求实精神，淡泊名利、潜心研究的奉献精神，集智攻关、团结协作的协同精神和甘为人梯、奖掖后学的育人精神。遵纪守法，品行端正，医德高尚，学风和医风正派，无违法违纪违规等问题，近5年无科研不端等行为，未发生医疗事故。杰出医学人才年龄原则上不超过55周岁，领军医学人才年龄原则上不超过50周岁，青年医学人才年龄原则上不超过40周岁。做出突出贡献的年龄条件可适当放宽。
（一）杰出医学人才
西医领域须具备以下全部条件：
1.长期在临床或公共卫生领域实践和研究，视野开阔，思想前瞻，学术造诣深厚，科学研究能力强，有代表性成果。在行业内享有较高声誉和学术影响力，学术或技术水平达到国内先进或省内领先地位。
2.具有正高级职称，积极开展人才培养，建立具有较强实力的医学团队，形成良好的人才梯队，培养出具有较高专业水平的青年拔尖人才。
3.在解决疑难危重疾病诊治、传染病和慢性疾病防控、科学研究、学科专科建设等方面作出系统性贡献，研究成果已经应用于医学领域，取得显著社会效益，得到省内同行认可。
中医领域须具备以下全部条件：
1.长期从事中医药临床和研究，中医药基础理论造诣较为深厚，学术思想或技术经验较为独到，科学研究能力强，具有代表性专著或学术成果，在行业内享有较高声誉和学术影响力，学术或技术水平达到省内领先地位。
2.一般应有辽宁省名中医等省以上荣誉以上，具有正高级职称，在传承学术、培养继承人和传承团队建设方面有显著成效，培养的代表性继承人具有较高专业水平。
3.在中医药临床疑难危重疾病诊治、科学研究、学科专科建设等方面成果显著，为推动本溪中医药事业发展作出重大贡献，取得显著社会效益，在省内中医药行业有较大影响。
医院管理领域须具备以下全部条件：
1.在医疗卫生机构担任主要领导职务3年以上。
2.在医院管理上有创新举措，在名医、名科、名院建设中有新的突破，在人才培养、医疗管理、经济管理等方面取得实质成效。
3.在医疗卫生体制改革中发挥明显示范带头作用，取得实质性进展，圆满完成阶段性任务。
4.所在医院在公立医院绩效考核中位列全市前列。
5.所在医院积极高效完成重大公共卫生应急事件和重大公共服务等政府指令性任务。
6.所在医院年度内未发生重大医疗、安全事件。
7.所在医院在本溪市卫生健康委党建工作百分考核中位列前列。
（二）领军医学人才
西医领域须具备以下全部条件：
1.多年在临床或公共卫生领域实践和研究，具有较高的创新能力和学术水平，有较强的科学研究能力，对本专业及学科领域的发展作出重要贡献，学术或技术水平达到省内先进地位。
2.具有正高级职称，重视人才培养，建立具有一定实力的医学团队，形成良好的人才梯队，培养出具有较高专业水平的青年医学人才。
3.在解决疑难危重疾病诊治、传染病和慢性疾病防控、科学研究、学科专科建设等方面作出重要贡献，研究成果已经应用于医学领域，取得较好社会效益，得到同行专家认可。
中医领域须具备以下全部条件：
1.多年从事中医药临床和研究，有扎实的中医药理论基础，在本专业上具有丰富、独到的学术经验和诊疗技术专长，有较强的科学研究能力，学术水平和临床疗效在省内处于先进地位。
2.具有正高级职称，积极开展师承等人才培养，培养出有较高水平的继承人和稳定的传承团队。
3.在中医药临床疑难危重疾病诊治、科学研究、学科专科建设等方面成效明显，取得较好社会效益，得到同行专家认可。
（三）青年医学人才
西医领域须具备以下全部条件：
1.在临床或公共卫生一线工作，专业基础扎实、综合素质高、发展潜力大，具有较强的常见病、多发病、疑难危重疾病的防控、诊治能力和科学研究创新能力。
2.具有副高级以上职称，团队协作能力强，积极参与学科专科建设，是团队的青年骨干人才。
3.致力于临床或公共卫生实践，业绩突出，有一定社会影响，得到省内同行专家认可。
中医领域须具备以下全部条件：
1.在中医药临床一线工作，具有扎实的中医理论基础和临床技能，学术水平较高，临床疗效明显。能够熟练运用中医临床思维诊治常见病、多发病、疑难危重疾病，并开展科学研究。
2.具有副高级以上职称，团队协作能力强，积极参与学科专科建设，是团队的青年骨干人才。
3.致力于中医药临床实践，业绩突出，有一定社会影响，得到省内同行专家认可。
三、申报渠道及流程
1.符合条件的申报人按要求填写《本溪市“兴辽英才计划”优秀医学人才申报书》并提供相关附件材料，经所在单位审核同意后上报，申报人需在申报书承诺栏中亲笔签名。
2.申报人所在单位在申报书中填写推荐理由和支持措施，并进行公示，公示期不少于5个工作日。公示无异议后，加盖公章报送至推荐单位。
3.推荐单位需对相关材料进行审核，填写审核意见、推荐理由和支持措施，加盖单位公章。
4.市级医疗卫生机构直接报送市卫生健康委，县区及以下医疗卫生机构报送至县（区）卫生健康局，由县（区）卫生健康局作为推荐单位再次审核后统一报送市卫生健康委。
5.纸质版材料报送推荐报告（一式2份，对推荐人员、推荐程序、公示情况、征求纪检监察部门意见等进行说明）、《申报书》《汇总表》（各一式5份，加盖人选所在单位公章及骑缝章），同时上报Word及PDF电子版（U盘或光盘）1份。上述材料西医领域和医院管理领域报送市卫生健康委医政医管医改科，中医领域报送市卫生健康委中医药综合管理科。
四、申报名额
在我市医疗卫生机构从事医疗、预防、疾控、保健、科研及中医药等领域工作高层次人才，均可被推荐参加遴选。   
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